
 

    

APRIL 21, 2021 ‐ DAY 1 

8:15am‐9:15am 
BREAKFAST KEYNOTE 
TBD 

SESSION I 
9:30am‐10:30am 

Ethics & Compliance  Litigation  Contracts  Heath Biotech & Pharm 

Navigating ESG 
Compliance and Ethics 
Landmines 

Antitrust in the New 
Administration  

Risky Business:  
Commercial 
Indemnification 
Provisions 

False Claims Act 
Enforcement: Trends in 
2020, Predictions for 
2021, and Compliance 
Advice 

10:30am – 11:00am  BREAK – Visit our Sponsors in the Expo Hall or take part in our Speed Networking 

SESSION II 
11:00am‐12:00pm 

 

Real Estate  Banking & Finance  Intellectual Property  Employment & Labor 

Commercial Real Estate 
Trends in a Pandemic 
Era 

Ethics  Trends Affecting Costs 
in Patent Litigation 

Telecommuting Issues 
for Today’s Remote 
Workforce 

DEIB and ESG in 
Financial 
Services…Where Do We 
Go from Here? 

12:00pm – 12:30pm  BREAK – Visit our Sponsors in the Expo Hall! 

12:30pm‐2:00pm 

LUNCH KEYNOTE 

+     

ACC will partner with Philadelphia Volunteer Lawyers for the Arts (PVLA) and Philadanco! to present 
“The Art of Lunch” – an exciting mix of performing arts, pro bono and legal education .  The program will 
feature an excerpt from “A Movement for Five,” a moving and poignant modern dance number from 
former PVLA client Philadanco!. The performance will be followed by panel discussions including Joan 
Myers Brown, the founder of Philadanco! and Catherine Cahill, Presidednt & CEO of the Mann Center 
for the Performing Arts 

 

2:00pm – 2:30pm  BREAK – Visit our Sponsors in the Expo Hall! 

SESSION III 
2:30pm‐3:30pm 

Ethics & Compliance  Corporate & Securities  Litigation  Intellectual Property 

Zealous Representation 
or a Recipe for 
Disciplinary Action?  

Using Representation 
and Warranty Insurance 
in M&A Transactions 
for Strategic Buyers 

The Very Public Nature 
of Privacy Litigation and 
Best Practices to 
Reduce Risk 

Protecting and 
Operationalizing Data 

3:30pm – 4:00pm  BREAK – Visit our Sponsors in the Expo Hall! 

SESSION IV 
4:00pm‐5:00pm 

Corporate & Securities  Contracts  Gaming  Employment & Labor 

Navigating a Crisis: 
Board of Director 
Responsibilities During 
Times of Economic 
Uncertainty 

Lessons in Drafting 
M&A Agreements 
Governed by Delaware 
Law 

The Rapid Growth of US 
Sports Wagering 

Remote employee 
compliance with time‐
keeping policies and 
other “off‐the‐clock” 
work topics in the 
COVID era and going 
into our “new normal” 

5:15pm‐6:45pm 

EVENING ACTIVITY ‐ IHCC CASINO NIGHT 
 

ACC Greater Philadelphia’s Gaming, Sports, Entertainment and Hospitality 
Committee and Duane Morris, LLP are excited to present the first ever IHCC 
Casino Night!  Benefitting the ACCGP Diversity Corporate Internship Program, 
the Casino Night will offer IHCC21 attendees an opportunity to network, spin the 
wheel, bet the ponies, double down, and best of all – WIN FABULOUS PRIZES – 

all for a great cause! The casino will open following the Day 1 CLE sessions.  We’ll be split up into tables, 
where we can socialize over our martinis (shaken not stirred) while we play blackjack, roulette and 
horse racing.  If you have the biggest stack of chips at the end, you’ll win a prize – it’s as simple as that!   
 
Presented by: 

 



 

 

APRIL 22, 2021 ‐ DAY 2 

8:15am‐9:15am 

BREAKFAST KEYNOTE 
Be It Resolved: Striving for a (Realistic) Work/Life Balance in 2021 ‐ 
Presented by Brian S. Quinn, Esq., Education and Outreach 

Coordinator, Lawyers Concerned for Lawyers of Pennsylvania 

SESSION I 
9:30am‐10:30am 

Litigation  Health, Biotech & Pharma  GC/CLO Track 

Under the Radar:  Underutilized 
Tools for Shifting the Momentum in 
Litigation 

“Return to Normal”: Post COVID‐19 
Considerations for Life Sciences, 
Pharma and Health Care Companies 

Corporate & Securities 

Proxy Season: Hot 
Topics in Governance 
and Securities 

10:30am – 11:00am  BREAK – Visit our Sponsors in the Expo Hall! 

SESSION II 
11:00am‐12:00pm 

 

IT/Privacy  Ethics & Compliance  Employment & Labor  GC/CLO Track 

Data Security Incident 
Response in 2021 

The Line Between 
Aggressive Negotiating 
Tactics and Potential 
Liability: Criminal and 
Civil Risks for Investors 
in Chapter 11 
Proceedings 

Ethics  Corporate & Securities 

TBD  ESG – Everything 
Sounds Good, right? 

12:00pm‐1:30pm 

LUNCH KEYNOTE 
ACC Greater Philadelphia is thrilled to present a special Keynote session with Adam Grant 
‐ Adam is an organizational psychologist and bestselling author who helps people find 
meaning and motivation at work.  He’s also a chart‐topping host of the WorkLife podcast 
and a frequent TED speaker.  Adam’s new book, Think Again: The Power of Knowing 
What You Don’t Know, launches in February 2021. 

SESSION III 
1:30pm‐2:30pm 

Contracts  Litigation  Intellectual Property  GC/CLO Track 

Ethics  The Legacy of Trump‐
appointed Judges and 
the Future 

Vaccinating IP?  Get 
Your Shot with the 
Coronavirus Relief Act 
and More 

Employment & Labor 

Ethical Considerations 
in Technology 
Contracts 

Union Organizing and 
Collective Bargaining in 
the Wake of the 
Pandemic 

2:30pm – 3:00pm  BREAK – Visit our Sponsors in the Expo Hall or take part in our Speed Networking 

SESSION IV 
3:00pm‐4:00pm 

Employment & Labor  IT/Privacy  Corporate & Securities  GC/CLO Track 

Top 5 Biggest (and 
Costly) Mistakes Made 
by New Managers 

Biometric Privacy Laws 
& Legislative Update 

Getting Off the Fence: 
Corporate Policy and 
Decision‐making on 
ESG Issues 

Litigation 

Litigation Affecting the 
C‐Suite and 
Boardroom:  Recent 
Developments in 
Securities and 
Shareholder Derivative 
Litigation 

4:15pm‐5:30pm 

CLOSING RECEPTION 

 Visit our sponsors in the Expo Hall! 

 Sponsor Raffle/IHCC Challenge Prizes Awarded! 



 

 

April 21, 2021 – Day 1 

Session I – 9:30am to 10:30am 

 

Navigating ESG Compliance and Ethics Landmines ‐ In‐house counsel are increasingly concerned with 
navigating the legal risks and ethical minefields that come along with implementing Environmental, 
Social, and Corporate Governance (ESG) programs across their organizations.  In‐house counsel play a 
crucial role in not only the success of corporate responsibility and ESG programs, but also in 
addressing the evolving legal and ethical concerns that come along with them. What is the in‐house 
counsel’s responsibility? What legal and ethical concerns do in‐house attorneys need to think about 
when considering ESG frameworks, standards, and disclosures? What best practices help ensure 
successful implementation?  Join this session featuring two in‐house attorneys in the role of 
environmental counsel and compliance director as they address these questions and discuss ethics, 
compliance, and ESG.  

Speakers: Jillian Kirn, (Shareholder, Environmental Practice group, Greenberg Traurig, LLP), Lori 
Sanders (Chief Environmental Counsel, DuPont); Angela Curry (Compliance Director, Bentley 
Systems); Nikki Adame‐Winningham(Corporate Counsel, Pfizer, Inc.)f 

Practice Area: Ethics & Compliance 

CLE Credit: 1.0 Ethics 

Presented by: Greenberg Traurig, LLP 

 

 

Antitrust in the New Administration ‐ This presentation will provide a discussion of the trends in 
government antitrust enforcement that can be expected with the new presidential administration, 
which will bring new antitrust enforcers and new enforcement priorities to Washington D.C.  Specific 
topics to be addressed will include increased merger enforcement in various sectors, including 
pharmaceutical and healthcare industries, potential legislative change to the antitrust laws, and a 
continuing focus on technology and media markets, innovation and nascent competition. 

Speakers: Joanne Lewers (Partner, Faegre Drinker Biddle & Reath); Dylan Carson (Partner, Faegre 
Drinker Biddle & Reath); Jennifer McAlpin (Associate General Counsel and Antitrust Attorney, 
Verizon); Mariano Schwed (Senior Vice President, Litigation, NBCUniversal) 

Practice Area: Litigation 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Faegre Drinker Biddle & Reath LLP 

 



 

 

 

Risky Business:  Commercial Indemnification Provisions ‐ Indemnification provisions are important 
vehicles for identifying and allocating risks in M&A, joint venture or other commercial contexts.  
Careless choices can give rise to significant liability (or open doors to significant unfunded costs) years 
after they have been finalized.  We will discuss commercial indemnification provisions in a variety of 
contexts, discuss best practices, and work through some sample provisions. 

Speakers: Dorinda Peacock (Partner, Womble Bond Dickinson); Jackie Meredith‐Batchelor (Associate 
General Counsel, National Railroad Passenger Corporation/Amtrak) 

Practice Area: Contracts & Commercial 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Womble Bond Dickinson (US) LLP 

 

 

False Claims Act Enforcement: Trends in 2020, Predictions for 2021, and Compliance Advice ‐ The 
number of new qui tam and DOJ‐initiated False Claims Act (FCA) lawsuits rose in 2020, and we expect 
2021 to be an exciting year for FCA litigation in healthcare. The Government continues to focus on 
kickback theories of liability, from traditional claims involving the provision of entertainment and 
meals to physicians to newer theories that nonprofit organizations funnel kickbacks from 
pharmaceutical companies to Medicare patients and providers. This presentation will discuss trends 
in Government enforcement and regulatory guidance regarding kickbacks, significant cases, and 
predictions for enforcement priorities in 2021. 

Speakers: Richard Scheff (Partner, Eastern US, Armstrong Teasdale); Miriam Straus (Of Counsel, 
Armstrong Teasdale); Galia Porat (Associate General Counsel, Teva Pharmaceuticals) 

Practice Area: Health, Biotech & Pharmaceutical 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Armstrong Teasdale LLP 

Session II – 11:00am to 12:00pm 

 

Commercial Real Estate Trends in a Pandemic Era ‐ A discussion of the continuing impacts of the 
COVID‐19 pandemic on commercial real estate.  Topics include negotiation of lease agreements and 
commercially reasonable terms, rights of first offers and refusals; shifts in commercial building plans, 
design and construction with COVID‐19 safety precautions, and land use considerations for 
expansions and modifications of existing uses and the impact on leases and current loans; 



 

 

repurposing and rezoning of commercial structures; and current market conditions for financing 
transactions     

Speakers: Kellie McGowan (Partner, Obermayer); Giovanna Raffaelli (General Counsel, Metropolitan 
Development Group, Inc.); Teleicia Dambreville (Director‐Employment Counsel, Burlington Stores, 
Inc.) 

Practice Area: Real Estate 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Obermayer, Rebmann, Maxwell & Hippel LLP 

 

 

DEIB and ESG in Financial Services…Where Do We Go from Here? ‐ Industry promotion of Diversity, 
Equity, Inclusion & Belonging (DEIB) and Environmental, Social, Governance (ESG) values are creating 
new compliance and human capital challenges and opportunities for in‐house counsel in financial 
services.  From Dodd‐Frank to industry calls to action to potential new areas of litigation, financial 
services companies and their lawyers need to be proactive in recognizing the concerns of a variety of 
stakeholders to avoid financial and reputational harm. 

Speakers: Sophia Lee (Partner and Chief Diversity and Inclusion Officer at Blank Rome); Mallory Briggs 
(Associate, Finance, Restructuring and Bankruptcy Practice Group at Blank Rome); Lisa Fleischer 
(General Counsel for the United States at DeLage Landen Financial Services). 

Practice Area: Banking and Financial Services, Ethics 

CLE Credit: 1.0 Ethics 

Presented by: Blank Rome LLP 

 

 

Trends Affecting Costs in Patent Litigation ‐ Companies continue to face increased litigation from 
non‐practicing entities (NPE's) and the funding for these entities can be substantial.  In dealing with 
well‐funded NPE's, some factors companies may need to consider include the new rocket docket in 
the Western District of Texas, funded litigation in the fast‐paced International Trade Commission, the 
Patent Office's restrictions on filing multiple inter partes review petitions, and the ability to bring a 
motion to dismiss for failing to claim patentable subject matter.  The panel will discuss strategies for 
effectively combatting NPE's in today's environment. 

Speakers: Mike Bonella (Shareholder, Head of Patent Litigation, Flaster Greenberg PC); David Marcus 
(SVP, Chief Litigation Counsel, Comcast); Deanna Kwong (Senior IP Litigation Counsel, Hewlett Packard 
Enterprise) 

Practice Area: Intellectual Property 

CLE Credit: 1.0 Substantive 



 

 

Presented by: Flaster Greenberg PC 

 

 

Telecommuting Issues for Today’s Remote Workforce ‐ The COVID‐19 pandemic quickly forced many 
employers into a “new normal” of remote and flexible work arrangements—which also brings a host 
of employment concerns. In this session, the speakers will discuss the key issues implicated by the 
new remote workforce, including performance problems, training, cybersecurity and data privacy, 
and confidential information and trade secrets and more. 

Speakers: Donald Gamburg (Philadelphia Office Managing Shareholder, Ogletree Deakins); Janice 
Dubler (Shareholder, Ogletree Deakins); Monica Hennessy (Associate General Counsel, Otsuka 
America Pharmaceutical, Inc.) 

Practice Area: Employment & Labor 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Ogletree Deakins 

KEYNOTE LUNCH – 12:30pm to 2:00pm 

 

 
   

The Art of Lunch ‐ ACC will partner with Philadelphia Volunteer Lawyers for the Arts (PVLA) and 
Philadanco! to present “The Art of Lunch” – an exciting mix of performing arts, pro bono and legal 
education.  The program will feature an excerpt from “A Movement for Five,” a moving and poignant 
modern dance number from former PVLA client Philadanco!.  The performance will be followed by 
remarks from Joan Myers Brown, the founder of Philadanco! and nationally‐renowned icon and 
visionary leader in African‐American dance. Ms. Brown will share her inspiring story with the help of 
Spencer Wertheimer, the PVLA volunteer lawyer who helped Joan form her dance company 50 years 
ago, and who has been advising her ever since.  The pair will also be joined by a panel of current and 
former PVLA volunteer lawyers to share their stories and experiences in providing pro‐bono legal 
services to artists and arts organizations.  After the panel, don’t miss a brief discussion of how a 
vibrant cultural community promotes an economic environment that is good for business including 
Catherine Cahill, President & CEO of the Mann Center for the Performing Arts and Chair of the Board, 
Greater Philadelphia Cultural Alliance. 

Speakers: Scott Schwartz (Moderator, General Counsel, Mishimoto); Joan Myers Brown (Founder, 
PHILADANCO!); Spenser Wertheimer (Private practice); Stephanie Win Hu (Assistant Deputy General 
Counsel, Comcast); James J. Holman (Partner, Co‐Chair, Business Reorganization and Financial 
Restructuring Practice Group, Duane Morris); Sekou Campbell (Private practice) Culhane Meadows, 
(Private practice); Leonard P. Goldberger (Partner, Stevens & Lee) Catherine Cahill (President & CEO 



 

 

of the Mann Center for the Performing Arts and Chair of the Board, Greater Philadelphia Cultural 
Alliance) 

Practice Area: Keynote 

CLE Credit: 1.0 Ethics 

Presented by: ACC Greater Philadelphia and Pennsylvania Volunteer Lawyers for the Arts 

Session III – 2:30pm to 3:30pm 

 

Zealous Representation or Road to Disciplinary Sanctions? ‐ Using the election fraud litigation and 
Capitol breach as a case study, this program will explore ethical considerations implicated for in‐
house lawyers when the company’s position goes beyond zealous advocacy and members of the in‐
house department engage in criminal or highly public, unpopular behavior. 

Speakers: Hon. Thomas I. Vanaskie (ret.) (Of Counsel, Stevens & Lee); Stacey A. Scrivani (Shareholder 
and Co‐Chair, Litigation Department, Stevens & Lee); Diane Carman (General Counsel, Vitara 
Biomedical) 

Practice Area: Ethics & Compliance 

CLE Credit: 1.0 Ethics 

Presented by: Stevens & Lee 

 

 

Using Representation and Warranty Insurance in M&A Transactions for Strategic Buyers ‐ Drawing 
upon recent experience, Dechert LLP corporate and M&A partner Stephen Leitzell will lead a panel 
discussion on the increasing trend of strategic buyers using representation and warranty insurance in 
M&A transactions.  The panel will provide an overview of the process for negotiating and binding RWI 
policies for strategic buyers and discuss their advantages for buyers and sellers in what will be a fresh 
and thorough look at RWI for in‐house counsel. 

Speakers: Steven M. Leitzell (Partner, Dechert); In‐house Panelist TBD 

Practice Area: Corporate & Securities 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Dechert LLP 

 



 

 

 

The Very Public Nature of Privacy Litigation and Best Practices to Reduce Risk ‐ There has been an 
uptick in privacy class action litigation related to data breach incidents; online tracking and session 
replay website and mobile app technology; the capture, possession, and disclosure of biometric or 
other personal information; credit reporting; children’s privacy; and text messaging.  Emerging state 
laws impose onerous new requirements on businesses, while existing federal and state laws continue 
to be leveraged by the plaintiffs’ bar in new ways.  For companies of any size, the exposure in these 
actions can be crushing, and the sensitivities/PR implications can be significant.  The panelists will 
address the latest cases and theories being tested in courts across the country, and practical and 
business‐friendly strategies to reduce litigation risk. 

Speakers: Andy Baer (Partner and Co‐Chair of Technology, Privacy & Data Security Practice Group, 
Cozen O’Connor); Dan Brewer (Partner, Class Actions Practice Group, Cozen O’Connor); Meredith 
Slawe (Partner and Co‐Chair of Class Actions Practice Group, Cozen O’Connor); Lisa Detig (Vice 
President and Associate General Counsel, Match Group) 

Practice Area: Litigation 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Cozen O'Connor 

 

 

Protecting and Operationalizing Data ‐ Intangible assets such as data have been estimated to 
comprise $8 trillion – half of the market capitalization of the S&P 500 – and are fueling a drive to 
update Generally Accepted Accounting Principles to account for this value.  But how are companies 
obtaining data use rights or otherwise control data to explain this phenomenon?  The speakers will 
discuss the ways that copyright, trade secret, and contracting techniques can combine to create 
robust protections for your company’s data, and the markets that are emerging around such data use 
rights. 

Speakers: Chad Rutkowski (Partner, BakerHostetler); Belinda Luu (Senior Counsel, Corporate & 
Commercial Law, Kaiser Foundation Hospitals/Health Plan); Nadia Baksh (Counsel, Oracle) 

Practice Area: Intellectual Property 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: BakerHostetler 

Session IV – 11:00am to 12:00pm 

 

Navigating a Crisis: Board of Director Responsibilities During Times of Economic Uncertainty ‐ The 
past year has presented unique challenges for organizations in every industry, highlighting the need 



 

 

for leadership to preemptively understand their role in times of disruption. So how can in‐house legal 
departments help? Our panelists will discuss high‐level recommendations and lessons learned that 
will help address future periods of rapid change.   

Speakers: Hon. Kevin Carey (Ret.) (Partner, Hogan Lovells); Joshua Drew (Former Chief Ethics and 
Compliance Officer, Veon Ltd.) 

Practice Area: Corporate & Securities 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Hogan Lovells 

 

 

Lessons in Drafting M&A Agreements Governed by Delaware Law ‐ Using examples from a few 
Delaware cases, this presentation will discuss lessons learned in Drafting M&A Agreements Governed 
by Delaware Law. 

Speakers: Philip D. Amoa (Partner, McCarter & English); Sarah E. Delia (Associate, McCarter & 
English); Allison Q. Gerhart (Associate General Counsel and Director of International Compliance, CSC) 

Practice Area: Contracts & Commercial 

Presented by: McCarter & English 

 

 

The Rapid Growth of US Sports Wagering ‐ Sports betting is now legal in over 20 states with several 
more states coming online in the coming years.  Sports teams and media companies are joining the 
party and moving the industry forward.  Join us for a lively discussion on the rapidly expanding 
industry. 

Speakers: Frank A. DiGiacomo (Partner, Team Lead‐Gaming, Duane Morris LLP); Adam Berger 
(Partner, Duane Morris LLP); Jennifer Roberts (General counsel, Wynn Bet);  

Practice Area: Gaming, Entertainment, Sports & Hospitality 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Duane Morris LLP 

 

 

Punching the Clock When the Clock is Virtual ‐ For many employees who used to work from the job 
site but are now working from home because of COVID‐19, the shift may be permanent. Studies show 



 

 

that a considerable number of employees want to continue working remotely and many employers 
are considering allowing permanent work from home policies. If you have remote workers, whether 
because of COVID‐19 or not, you may encounter timekeeping challenges. Your employees are 
physically out of sight, so how do you manage their time? The solution lies in developing strong 
timekeeping protocols for your remote team. The speakers will take look at FLSA issues, DOL guidance 
and provide best practices to ensure compliance, productivity and positive morale. 

Speakers: Christina M. Michael (Partner, Fisher Phillips); Chad Flores (Of Counsel, Fisher Phillips); Seth 
Katzenstein (Senior Legal Counsel, Firmenich) 

Practice Area: Employment & Labor 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Fisher Phillips 
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BREAKFAST KEYNOTE – 8:15am to 9:15am 

 

Be It Resolved: Striving for a (Realistic) Work/Life Balance in 2021 ‐ In this informative session, Mr. 
Quinn will discuss the early warning signs of impairment, with special emphasis on stress, burnout 
and trauma, including the mental health impact of the COVID‐19 pandemic.  Attendees will get a close 
look at what barriers exist that prevent lawyers and judges from seeking the help they need.  Mr. 
Quinn will discuss free services that Lawyers Assistance Programs provide to lawyers, judges, their 
family members and law students, and will share some well‐being strategies that really work. 

Speakers: Brian S. Quinn, Esq. (Education and Outreach Coordinator, Lawyers Concerned for Lawyers 
of Pennsylvania) 

Practice Area: Keynote 

CLE Credit: 1.0 Ethics 

Presented by: Lawyers Concerned for Lawyers 
Session I – 9:30am to 10:30am 

 

Under the Radar:  Underutilized Tools for Shifting the Momentum in Litigation ‐ This session will 
focus on less frequently used litigation tactics that can help a party gain a competitive edge. The panel 
will discuss topics including offers of judgment, judgment on the pleadings, bifurcations, targeted 
discovery, public relations and more. 

Speakers: Nicole R. Moshang (Partner, Manko, Gold, Katcher & Fox); Maria C. Salvemini (Associate, 
Manko, Gold, Katcher & Fox); Mary Ellen Hogan (Associate General Counsel, EHS Tenneco/DRiV) 

Practice Area: Litigation 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Manko, Gold, Katcher & Fox, LLP 

 

 

“Return to Normal”: Post COVID‐19 Considerations for Life Sciences, Pharma and Health Care 
Companies ‐ COVID‐19 altered the business operations and activities of most companies but life 
sciences, pharma and health care companies have different areas of risk to consider as they begin to 
reengage in in‐person activities.  

Speakers: Hyung Steele (Partner, Troutman Pepper); Brett Tarver (Associate, Troutman Pepper); Brian 
Howe (Senior Corporate Counsel, North America Litigation & Investigations, Sanofi US) 



 

 

Practice Area: Health, Biotech & Pharmaceutical 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Troutman Pepper 

 

 

Proxy Season: Hot Topics in Governance and Securities ‐ This panel will explore the current hot 
topics from a governance and securities perspective including the current trends regarding 
governance and disclosures around ESG, diversity and inclusion, pay equity, social justice and political 
contributions. The panel will also explore the potential effect of the changes to the shareholder 
proposal rules on such topics. 

Speakers: Kathy Jaffari (Partner, Chair, Corporate Governance and Securities Practice, Cozen 
O’Connor); Jessica Milner (Deputy General Counsel, UGI Corporation and Vice President – Law, UGI 
International); Courtney Schoch (Deputy General Counsel, Corporate and Corporate Secretary at 
Vectrus, Inc.)  

Practice Area: Corporate & Securities (GC/CLO Track) 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Cozen O'Connor 

Session II – 11:00am to 12:00pm 

 

Data Security Incident Response in 2021 ‐ We all know that data security incidents are “not if, but 
when.”  We will explore updates in the world of responding to data security incidents with a focus on 
the ways things have evolved here in 2021.  We will look at the types of incidents that have become 
more common, the latest thinking on response methods, interactions with regulators and law 
enforcement, the practical realities imposed by a corporate workforce working remotely, and provide 
an in‐house lawyer’s perspective on responding to an incident.   

Speakers: Greg Parks (Partner, Morgan Lewis); Kristin Hadgis (Partner, Morgan Lewis); Katherine 
Dickinson (Associate General Counsel, Wawa, Inc.) 

Practice Area: IT/Privacy 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Morgan Lewis 

 

 

The Line Between Aggressive Negotiating Tactics and Potential Liability: Criminal and Civil Risks for 
Investors in Chapter 11 Proceedings ‐ Recent events involving a creditor in chapter 11 proceedings, 



 

 

whose conduct subjected it and its executive to civil penalties and criminal charges, have been a 
wake‐up call for investors on the potential risks of civil and criminal penalties in the chapter 11 
context.  This panel will discuss the civil and criminal statutes that potentially come into play in the 
chapter 11 context, the relevance of fiduciary duties, and the type of conduct that risks. 

Speakers: Stephanie Lindemuth (Counsel, Akin Gump Strauss Hauer & Feld LLP); Anthony Loring 
(Counsel, Akin Gump Strauss Hauer & Feld LLP); In‐house Panelist TBD 

Practice Area: Ethics & Compliance 

CLE Credit: 1.0 Ethics 

Presented by: Akin Gump Strauss Hauer & Feld LLP 

 

 

Let’s Move The Needle: How You As An In‐House Labor Lawyer Can Help Your Company Achieve Its 
DE&I Goals ‐ Labor and employment attorneys in the in‐house setting are uniquely situated to have a 
profound effect on enabling organizations where they work to implement successful diversity, equity 
and inclusion strategies.  Topics to be discussed in this discussion include: unconscious bias in the 
recruiting, selection and promotion process and how to combat it as well as best practices to achieve 
internal DE&I goals while always selecting the best qualified person for the job. 

Speakers: Mark S. Goldstein (Partner, Reed Smith LLP); James A. Holt (Counsel, Reed Smith LLP); 
Mariah H. McGrogan (Associate, Reed Smith LLP); Laura Martin Scales (Assistant General Counsel,  

Ricoh USA) 

Practice Area: Employment & Labor, Ethics 

CLE Credit: 1.0 Ethics 

Presented by: Reed Smith LLP 

 

 

ESG – Everything Sounds Good, right? – Protecting the environment, ensuring workplace safety, 
supporting communities, good governance – what’s not to like?  ESG sounds good, but it’s not so 
easy!  Gathering data, reporting frameworks, public disclosure, shareholder proposals, SEC 
regulations and even litigation – all these things make tackling the “goodness” of ESG a little less 
attractive.  The panel will discuss the events leading to the buzz around ESG, how companies decide 
where to prioritize their efforts and devote resources and how to navigate the many considerations 
involved in corporate ESG programs. 

Speakers: Amy C. Seidel (Partner, Faegre Drinker Biddle & Reath LLP); Elizabeth K. Lange (Partner, 
Faegre Drinker Biddle & Reath LLP); In‐house Panelist TBD 

Practice Area: Corporate & Securities (GC/CLO Track) 



 

 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Faegre Drinker Biddle & Reath LLP 

KEYNOTE LUNCH – 12:00pm to 1:30pm 

Think Again: The Power of Knowing What You Don’t Know ‐ The past year has 
led us to rethink fundamental assumptions—where to work, how to manage 
remote culture and collaboration, whether to reimagine our strategy and our 
products or services. Yet too many leaders and employees are reacting to 
events instead of proactively looking for opportunities to think again. 
Organizational psychologist Adam Grant has spent the past decade studying 
this problem at organizations ranging from the NBA to Pixar to NASA, and he 
finds that the very skills that make us good at thinking and learning can make 

us worse at rethinking and unlearning. Building on his new book, Think Again—which has been called 
“a must‐read” by Bill and Melinda Gates and “brilliant” by Nobel Prize winner Daniel Kahneman—
Adam examines how we can update our own views, open other people’s minds, and build learning 
cultures in which people are eager to improve on the status quo. His goal: to make sure you never 
again say “that’s the way we’ve always done it. 

Speakers: Adam Grant 

Practice Area: Keynote 

CLE Credit: None 

Presented by: ACC Greater Philadelphia 

 

Session III – 1:30pm to 2:30pm 

 

Ethical Considerations in Technology Contracts ‐ In‐house counsel are facing new and unique 
challenges arising from a rapidly changing business and technology environment. This program 
focuses on the issues presented by technology transactions and/or software vendors, including in‐
house counsel’s ethical responsibilities in negotiating SaaS, licensing and hosting agreements where 
the counterparty may be unrepresented or lacks insurance coverage generally requisite for such 
deals. 

Speakers: Helena Ledic (Associate General Counsel & Director of Client Relations, CSC); Michael 
Tucker (Former EVP, General Counsel & Chief Compliance Officer, Avis/Budget); Aryeh Friedman (VP, 
Associate General Counsel, Chief Compliance Officer & Chief Privacy Officer at Dun & Bradstreet); 
Kristen Budris (Commercial Counsel, Proofpoint Inc.) 

Practice Area: Contracts & Commercial, Ethics 



 

 

CLE Credit: 1.0 Ethics 

Presented by: CSC 

 

 

President Trump's Judicial Appointees Impact on Class Action Law ‐ In his single term, former 
President Trump appointed more than 225 new federal judges.  That figure is well below the totals of 
recent two‐term presidents, including Presidents Obama, George W. Bush, and Bill Clinton (each over 
300).  But, notably, Trump appointed 54 federal appellate judges in four years, just one fewer than 
President Obama appointed in twice as much time. In the process, the makeup of several appeals 
courts has flipped from a majority of Democratic appointees to a majority of Republican appointees.  
A fair amount has been written about the demographics of the Trump appointees, as well as the 
records and judicial philosophies of the new Supreme Court justices and how they may affect various 
contentious issues.  In this panel, we will explore the impact thus far and potential influence of these 
multiple judicial appointees on class action issues.  Our focus will include changes at the influential 
7th Circuit, the relatively pro‐class action 9th Circuit, and our own 3d Circuit.  The panel will assess 
issues such as ascertainability, manageability, and jurisdiction. Over the past decade, the plaintiffs 
class action bar has been both innovative and activist in trying to find its way around legal precedents 
such as the class action standards clarified by the U.S. Supreme Court in Wal‐Mart Stores Inc. v. 
Dukes.  The panel will also discuss whether companies may expect to see the plaintiffs’ class action 
bar opting, where possible, for a state forum or tailoring their complaints to avoid jurisdictional 
thresholds for removal of state court class actions to federal court. 

Speakers: Tom Sullivan (Partner, Shook Hardy & Bacon LLP); Anna El‐Zein (Associate, Shook Hardy & 
Bacon LLP); KaSandra Rogiers (Associate, Shook Hardy & Bacon LLP); In‐house Panelist TBD 

Practice Area: Litigation 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Shook Hardy & Bacon, LLP 

 

 

Vaccinating IP?  Get Your Shot with the Coronavirus Relief Act and More ‐ On Dec. 27, 2020, 
President Trump signed into law the Consolidated Appropriations Act, 2021, which provided $900 
billion in coronavirus relief. The sweeping legislation covered over 5,500 pages and included new laws 
impacting intellectual property: (1) the Copyright Alternative in Small‐Claims Enforcement (CASE) Act, 
(2) the Trademark Modernization Act (TMA), (3) the Protecting Lawful Streaming Act; (4) the 
Commerce, Justice, Science, and Related Agencies Appropriations Act; and (5) the Biologic Patent 
Transparency Act. These five Acts will be discussed.  In addition, the panel will address international IP 
issues surrounding the coronavirus. 



 

 

Speakers: Allison Z. Gifford (Counsel, Stradley Ronon Stevens & Young); Elizabeth O'Donoghue, Ph.D. 
(Partner, Stradley Ronon Stevens & Young); Jennifer L. Rodriguez (Chief Compliance Officer, General 
Counsel, Toews Corporation); Brian A. Cocca, Ph.D. (Senior Director, Assistant General Counsel, 
Patents, Regeneron Pharmaceuticals, Inc.) 

Practice Area: Intellectual Property 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Stradley Ronon Stevens & Young LLP 

 

 

Union Organizing and Collective Bargaining in the Wake of the Pandemic ‐ This session will explore 
the effect of the pandemic on union organizing and collective bargaining and what the future of these 
issues might look like post‐pandemic.  

Speakers: Daniel V. Johns (Partner, Cozen O’Connor); Kelly T. Kindig (Partner, Cozen O’Connor); Mary 
Cate Gordon (Assistant General Counsel, Exelon) 

Practice Area: Employment & Labor (GC/CLO Track) 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Cozen O'Connor 

Session IV – 3:00pm to 4:00pm 

 

Top 5 Biggest (and Costly) Mistakes Made by New Managers ‐ Managers not trained properly can be 
potential legal liabilities for employers. During this session we will discuss how to avoid the pitfalls of 
a poorly trained manager. Join us as we discuss the biggest mistakes made by employees new to the 
management role, challenges they face after promotions and the possible financial consequences.   

Speakers: Andrew D. La Fiura (Principal & Office Litigation Manager, Jackson Lewis); Malcolm J. 
Ingram (Associate, Jackson Lewis); Tami Wible (Associate General Counsel & Managing Attorney, 
Drexel University) 

Practice Area: Employment & Labor 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Jackson Lewis 

 

 

Biometric Privacy and the Privacy Legislation Landscape ‐ This panel will address various laws that 
protect biometric information (including fingerprints, voiceprints, and facial geometry) and what 



 

 

companies must do if they collect and use such information.  In particular, the panel will cover an 
Illinois biometric privacy law that has created a “cottage industry” for plaintiffs’ lawyers suing over 
violations.  The panel also will look at various pieces of privacy legislation moving through statehouses 
across the country this year—including Virginia’s newly enacted privacy law—and discuss where 
privacy compliance might be headed in the near future. 

Speakers: Alexander (Sandy) Bilus (Partner, Saul Ewing Arnstein & Lehr); Susan Goebel‐Nolan (Senior 
Staff Counsel, Society for Human Resource Management); Joanna Levin (Senior Counsel, Global 
Privacy, Pfizer Inc.);  

Practice Area: IT/Privacy 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Saul Ewing Arnstein & Lehr, LLP 

 

 

Getting Off the Fence: Corporate Policy and Decision‐making on ESG Issues ‐ In recent months, 
companies have increased their focus on ESG.  Much of this focus has been at the board level, with 
principal attention on governance.  Our panel will discuss how management may contribute to their 
companies’ ESG approach, including through comprehensive review of many facets of operations and 
engagement with internal and external constituencies. 

Speakers: Marcel Pratt (Partner, Ballard Spahr); Kahlil Williams (Associate, Ballard Spahr); Elizabeth 
Wideman (Vice President and Senior Deputy General Counsel, Comcast Corporation) 

Practice Area: Corporate & Securities 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Ballard Spahr LLP 

 

 

Litigation Affecting the C‐Suite and Boardroom:  Recent Developments in Securities and 
Shareholder Derivative Litigation ‐ The litigation landscape continues to shift in the high stakes world 
of shareholder litigation against officers, directors, and their companies.  This presentation will cover 
recent developments in securities class actions and shareholder derivative litigation including tips for 
heading off claims and mounting a successful defense. 

Speakers: Michael Doluisio (Partner, Dechert LLP); Stuart Steinberg (Partner, Dechert LLP); John 
Duggan (Senior Vice President & Legal Counsel, Select Medical) 

Practice Area: Litigation (GC Track) 

CLE Credit: 1.0 Substantive 

Presented by: Dechert LLP 



 

 

 


