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全球企业法律顾问协会副主席兼副总法律顾问Deborah M. House将在下文和大家

一起分享求职和雇佣的经验。 

在加入华盛顿法务律师协会前，她在房利美（Fannie Mae）供职副总法律顾问， 

同时也在华盛顿和伦敦担任执业律师。 她粗略地估算过，在职业生涯里她曾努

力争取并赢得过10个职位，——也曾有三次被拒绝的经历——而且她还曾负责招
聘工作，从几百名的候选人中雇佣了其中的五十人。 因此House女士觉得她在求

职和招聘方面很有发言权，可以为在现今经济浩劫中被解聘或被裁的公司法务在

寻找工作时指点迷津。  

为此，她在其集团的杂志——《ACC记事》最近一期的出版物中发表了一篇篇幅
为4页的文章。 

 这篇题为“求职十大妙招”的文章是House给出的一些求职方面的建议，所有正

在准备参加面试的专业人士均可从中获益。 

对于那些急需帮助的人，我们在这里把House女士的10个妙招简述如下： 

 1. 第一招：与信息为友。 搜索即将面试你的公司和面试官的信息。 利用网

站和搜索引擎做好充分的准备。 与了解这家公司的人在面试前先面谈一下以获

得更多信息。 

2. 第二招：全力以赴。 在面试时，第一印象是关键。 House女士在文章这样

写道，“通常我会淘汰那些存在打字错误或用语不当的求职申请。  “如果一个

申请人现在都不能把这些事情做好，我会认为他/她的工作同样无法让人信赖。” 

她建议申请人先自己审阅一下全部的申请材料，然后请一位朋友或同事再审阅一

遍。  

3. 第三招：遵循指示。 提供所有招聘广告要求提供的信息——求职说明信、
薪资要求。 House女士在文章中补充说道，“从面试官的角度来看，如果你现在

都不遵循我的指示，我就得衡量一下，我能指望你日后遵循我的指示吗？”   

4. 第四招：量体裁衣。 考虑一下为不同的职位制作不同的简历，并根据每个

职位的需要在简历中强调相关的经验。 在简历中永远不要吹嘘，但可以突出与

职位最密切联系的资历。 House女士在文章中写道,“有段时间，我曾备有六七

个不同的简历，每份简历都符合实际，但每份又都有不同的侧重点。  “这的确

行之有效。”  

要让你的简历变得精简——但不要使用小字号。 “如今，很多面试官都佩戴眼
镜，从我个人的经验来说，小字号阅读起来的确有些吃力。”  



5. 第五招：努力工作，必要时发挥你的创造性。 House女士强调，“得到

你梦寐以求的工作通常需要你努力工作。”  

6. 第六招：熟能生巧。 为面试官可能发问的问题，特别是不好回答的问题，

准备好答案并进行预演练习。 House女士在文章中提到了一个面试官常问的问

题： 你最不擅长的是什么或者说你不喜欢做什么？ “如果你回答你没什么不喜

欢做的，那么你的可信性就要大打折扣了。”  

7. 第七招：准备好发问。 House女士在文章中写道，“可以肯定的是，在面

试中，面试官总会把提问权交给你，问你是否有任何问题要问。 而且还是成败

攸关的时刻。 敢于发问很重要，但在这个时候不要问关于薪酬、工时或者福利

的问题。 “这是一个很好的机会，你可以利用你在面试前已经掌握的、了解的

所有信息去提问一些有有深度、有思想同时又能反映你在面试前已经做了充分准

备的问题。”  

8. 第八招：保持讨论的平衡，使之有趣，令人愉快。 House把讨论时的技

巧总结如下： 面试官和申请者各自谈话的时长应基本相同。 如果面试官很健谈，

就多请他讲。 但不能没有表达清楚你的想法就离开了。 而且要让长期负责辛苦

的面试工作的人轻松地“觉得你是他/她所希望的将来想要一起共事的人”。  

9. 第九招：任何时候都要表现出你的职业素养。 House女士在文章中写道，

“申请者在面试时的话语常常让我感到惊讶。 很多都是不合常理的。” “不要

透露你前雇主或现任雇主的保密信息或者说他们的坏话。 如果你那么做，就相

当于告诉你的面试官，你不会保守公司的机密，这些机密很可能成为你将来的谈

资。 这同时也会告诉我你缺乏判断力——而判断力是任何级别的员工都需要具
备的重要技巧之一。”  

House女士在文章中举了一个小例子说明了无论何时何地都表现出职业素养的重

要性： 她曾经从以前的一个老板的秘书那里得到过一份新的工作信息。 “如果

不是我在那家公司与她共事的四年中以得体的方式与她相处，我是永远也不会得

到那个机会的。”  

10. 第十招：善于联络、交流和沟通。 “如果你经常和你的朋友联络，当你

在寻找新工作的时候事情就会变得容易得多，因为你的朋友总会帮助你。”  

最后，House还额外地支了一招： “最重要的是要积极乐观。 把求职的过程当

成是一个开拓新天地、迎接新挑战的机遇，这不仅对你自己本身会有莫大地帮助，

而且可使你成为更引人注目的候选人。”  

 
 


